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ALLASPALYAZAT
ESZAK-BUDAI SZENT JANOS CENTRUMKORHAZ
Gyermeksebészeti osztaly
palyazatot hirdet Egészségligyi szolgalati jogviszony keretében
Csecsemo és gyermekapolo

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): Csecsemd és gyermekapoldi feladatok ellatasa
szakmai kompetencia szerint Beteg gyermekek gondozasa, dpoldsa. Gyermekek megfigyelése,
koros allapotok felismerése. Miitéti el6készités, postoperativ észlelés. Részvétel és segédkezés
gyermekorvosi viziten. Sziil6k edukaciéja és a velik valé kapcsolattartds. Dokumentacids
feladatok. Részvétel a megel6z6, gyogyitd és rehabilitacios folyamatokban.

Betoltendo6 allas szakmacsoportja: egészségiigy

FEOR besorolas: 3311 Apol6, szakapold

Beto6ltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Egyéb
Bet6ltendd allas jogviszonya: Egészségligyi szolgalati jogviszony

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozatlan, 40 ora,
Valtasos, Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Budapest

A munkavégzés pontos helye: Eszak-budai Szent Janos Centrumkérhaz, 1125, Budapest, Di6s
arok 1-3. Gyermeksebészeti osztaly.

Allashirdeté szervezet bemutatasa: Gyermeksebészeti osztaly. Csecsemé és gyermekapoldi
feladatok ellatasa a szakma kompetencia szerint.

A munkaltatéval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaidé; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet
honlap cime stb.): A bértabla szerinti besoroldson tal illetménykiegészités, csaladias
munkakdrnyezet, j6 hangulati csapat, stabil intézményi hattér, tovabbtanulasi lehetéség és
kiemelked6 képzési tAmogatas, Budapesten kiviilr6l érkezéknek utazasi tAmogatas.

Feltételek, Elonyok

Pdlyazati feltételek:
Jogallasbdl fakad6 jogszabalyi kovetelmények:
- Biintetlen el6élet

- Erkolcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:
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- 5. Fels6 Kkozépfoku szakképesités emelt szintli szakképesités,
szakképesités-raépiilés szakképesités fels6fokud szakirdnyu szakképzettség technikusi
szakképzettség , Egyéb végzettség, Csecsemd és gyermekapold

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:
- Team munkaban valé részvétel.
- J6 kommunikacids készség, precizitas, megbizhatdsag, terhelhetdség,
- Probléma megoldo készség,
- Ervényes miikodési engedély és MESZK tagsag.

- Elvart végzettség: csecsemd és gyermekszakapold, diplomas apolo, apold,
gyakorl6 apolo

Pdlydzat elbirdldsa sordn elonyt jelent:
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A palyazat elbiralasa soran el6nyt jelent a vezet6i tapasztalat?: Nem

A palyazat részeként benyujtandé igazolasok, alatamaszté dokumentumok:
- végzettséget/képzettséget igazold okirat(ok) masolata
- részletes szakmai 6néletrajz

- Harom hoénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025.05.05. 00:00

Palyazat benyudjtasanak médja: A palyazatot elektronikus titon az allas@janoskorhaz.hu e-mail
cimen keresztiil lehetséges, mellékelve a hozzajarul6 nyilatkozatot is arra vonatkozéan, hogy a
palyazati anyagban foglalt személyes adatokat a palyazati eljarassal osszefliggésben kezeljék, a
birdlatban résztvevok megismerjék és véleményezzék.

A palyazat elbiralasanak maddja: A palyazathoz onéletrajz bekiildése, a munkakor betoltéséhez
elvart kovetelmények megléte esetén személyes interjira behivas.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025.05.07. 00:00

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye: www.janoskorhaz.hu, Szent Janos Kérhaz
facebook karrier oldal, kozszolgallas.gov.hu

Allas tervezett betoltésének idépontja: 2025.05.12.
Publikalas tervezett id6pontja: 2025.04.09.

A pdlydzati kiirds kézzétevéje a Miniszterelnéki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kiirds a
kézigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiildétt adatokat tartalmazza, igy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiiré szerv felel.
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